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                        : نبذة ذاتية

العمل كجزء على  قادرالإنتاجية ،و الاستشارات المالية و الضريبة لمختلف القطاعات المحاسبة  في خبرة واسعة ذو مدير مالي
 الأولويات على التركيزو التي تصقلھا خبرة عملية تتجاوز عشرة أعوام ،من حيث  الخاصةات المبادرمن الفريق و أيضا القيام ب

 للعمليات المحاسبية المختلفة . معايير الجودة العالية للحفاظ على مھام متعددةالقيام ب علىو القدرة 
  

  

                        : يةالخبرة المھن

  لغاية الآن 2015 –
  
  

2015– 2011 
  

2011– 2004 
 

  شركة صناعة الدعاية و الاعلان  –مدير الدائرة المالية  
  سوق السلطان ) –)( تلاع العلي  Dots Proمؤسسة طارق الخوري التجارية ( 

  
  مصنع زيوت بتروكيماوية –القسم المالية مدير 

  المنطقة الصناعية ) –( أبو علندا  البتروكيماويةشركة الرؤيا لصناعة الزيوت 
  مكة مول)-سالوتى،جرابا،كانفز ، (بلو فيج -   مطعم سياحي –مدير مالي

  الأردن ) –عمان  –( جبل عمان  –شركة المطاعم الأردنية للمأكولات العالمية 
  

  تجارة مواد غذائية و عامة –مدير مالي / غير متفرغ 2003 ‐ 2011
  الأردن )  –عمان  –( شارع مكة  –شركة البعد الثالث للاستثمارات التجارية 

  
  محاسب رئيسي 2001 ‐ 2004

  الأردن ) –عمان  –( شارع وصفى التل  - مكتب بيزو للمحاسبة و الاستشارات المالية و الضريبية  
  

  محاسب  2000 ‐ 2002
  الأردن )  –عمان  –العبدلى (  –مصنع السيلكون و العبوات البلاستيكية الأردنية 

  
  دوام جزئي –محاسب  2000 ‐ 2001

  الأردن ) –عمان  –( جبل النصر  –شركة الرملة البيضاء لمواد البناء 
  



  

  

                        : الشھادات العلمية

  الاردن –جامعة مؤتة  –بكالوريوس محاسبة  1998‐ 2000
  الاردن –كلية عمان الحكومية  –جامعة البلقاء التطبيقية  –دبلوم محاسبة  1996 – 1998
  الفرع العلمي  –شھادة الثانوية العامة  1995 – 1996

  

                        :المھارات 

 ويندوز اكس بى ، ويندوز سفن ، ويندوز فيستا -  مھارات كمبيوتر
 و الوورد الإكسلبرامج  -
 تصفح  و البحث على الانترنت -

  
برنامج جمشيد -  البرامج المحاسبية

 برنامج فالكون -
 برنامج المايكروس -
 برنامج الفيديليو -
 برنامج الميزان -
 برنامج المحاسب المثالي -
 برنامج المزن  -
 برامج محاسبية مختلفة لفترات قصيرة -

  
                        :الدورات 

  لقوائم الماليةالمالي ل تحليلدورة ال 2012
  مركز التالف 

  الأردن –عمان  - الشميسانى 
  

 JCPAدورة المحاسب القانوني الاردنى  2011
  مركز الصرح للتدريب 

  الأردن –عمان  –جبل الحسين 
  

 2011تعديلات قانون ضريبة المبيعات و الدخل لسنة  2011
  مركز التالف 

  الأردن –عمان  –الشميسانى 
  

  قانون ضريبة المبيعات و الدخل و تعديلاته 2009
  الأردنيينجمعية المحاسبين 

  الأردن –عمان  –شارع وصفى التل 
  

  قانون العمل الاردني و قانون الضمان الاجتماعي                     2009
  مركز التالف                                       
  الأردن –عمان  –الشميسانى                                       

 
 

  



 

                        وصف العمل :

 
  . ستلاملالأوامر الشراء وا و مطابقتھاشراء بعد التحقق من توافر جميع الشروط المالية والإدارية فواتير الاعتماد جميع  -
أن البيانات  مع السجلات بشكل صحيح و تتطابقتأكد من أنھا التحقق من كل القيود والإجراءات المحاسبية اليومية وال -

  .أو المستحقة  مقدماسواء المدفوعة  حسب الفترات المالية التي تخصھا بالقيمة العادلة المالية مسجلة 
  الى اخر حين عمل كشف الاستھلاك .شھر  منوالتمسك به  للأصول  ثابت ضمان اعتماد معدل استھلاك -
  ت المحاسبية .ومطابقتھا مع السجلامن عمليات الإيداعات و السحوبات  اليومية  البنكيةتحقق من البيانات ال -
( ضريبة دخل و دفع كافة المبالغ المترتبة على الرواتب للجھات الحكومية والأجور الشھرية  الرواتبكشوف  إعداد  -

  ضمان اجتماعي و تامين ) .
دراسة الوضع المالي لعملاء الشركة والعمل على الحصول على بياناتھا المالية من السوق المحلية للمساعدة في إلغاء أو  -

  الائتمان والسقف المقترح من قبل الإدارة العليا.حجم زيادة أو تقليل 
من قبل  الدفع المعتمدةآلية و التسديد لھم حسب د مطابقة الحسابات معھم التحقق من المدفوعات الشھرية للموردين بع -

  .القسم المالي 
 شھرية وعمليات الجرد الالأصول الثابتة من خلال  ووضع الأسس والتدابير المالية اللازمة للحفاظ على المخزون  -

  . تعديل ضروري حسب طبيعة العملإجراء إي  و أو التلفلسرقة تھا من احماي وللتأكد من فعاليتھا نصف سنوية 
على الإدارة العليا  من خلال  و عرضھا بصفة شھرية الاستثمار في الشركة ونتائجه سير العمل على دراسة خطى  -

  ة .التغير في حقوق الملكيو قائمة  قائمة المركز المالي وقائمة الدخل 
لتوفير الأموال اللازمة للشركة، سواء من  و الاقتراحاتقائمة التدفقات النقدية الشھرية للشركة وتقديم النتائج  تجھيز -

  البنوك أو شركات التمويل الأخرى فيالسوق المحلية.
خلية تطوير قسم الرقابة الداالمحاسبةعليھا و العمل على لمالية، وتدريب موظفين قسم و ا ةيسياسة المحاسبالتطوير  -

  ا المالي .ركزھمودراسة التقارير المقدمة من قبله والعمل بھا مما يؤدي للحفاظ على الوضع المالي للشركة وتعزيز 
ھذه الأھداف من خلال المشاركة في  المشاركة في وضع الأھداف الرئيسية للشركة والمشاركة فيصياغة وتطوير -

اجتماعات مجلس الإدارة و التي تعتمد على التقارير المالية المقدمة من قبل الدائرة المالية في الشركة و العمل على 
  تحديد الانحراف الحاصل في الأھداف الموضوعة .

تقارير المطلوبة من قبلھم والتي تساعدھم مساعدة الإدارة العليا أو المساھمين في الشركة عن طريق تزويدھم بجميع ال -
  على اتخاذ القرارات الإدارية.

حفظ جميع الوثائق الحكومية و الغير حكومية  و العمل على الإيعاز بتجديد كافة التراخيص التي سوف تنتھي و متابعة  -
  ھا الدوائر الحكومية .إجراءات تجديدھا ، و متابعة كافة الأمور المالية مع قسم الشؤون القضائية التي تتطلب

  مھام على أكمل وجه .الإشراف على التوظيف والتدريب للموظفين العاملين في الشؤون المالية ليكونوا مؤھلين لأداء  -
لمنصوص عليھا أھدافھم  و افي تحقيق من اجل مساعدتھم المالية والإدارات الأخرى في المنشأة،  الإدارةالتنسيق بين  -

  .ة في الموازنات المالي
الميزانيات التقديرية للشركة  إعداد لسنوات المقبلة من خلال لمالية  إستراتيجيةووضع الماليللشركة   تخطيطالعمل على  -

  تتوافق مع الوضع الحالي للشركة والسوق المحلية.بحيث 
لقائمة وتزويدھا الشركة ومقارنتھا مع المشاريع ا إدارةلاستثمار المقترح من قبل ل عمل دراسة الجدوى الاقتصادي -

  . النتائج
  

  

  

  

  

                      : صور الشھادات

          . عند الطلبو الدورات العلمية و العملية الشھادات صور بم كتزويدسيتم 


